Formuléario de Referéncia — Capitania Prev S.A.

Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica
CAPITANIA PREV S.A. (CNPJ: 41.777.833/0001-40)

(informacGes prestadas com base nas posicdes de 30 de abril de 2021)

ADMINISTRADORES DE
CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

1. Identificacdo das pessoas responsdveis pelo conteido do formuldrio

Cargo do Responsavel:

Cargo do Responsavel:

Os diretores acima qualificados declaram que:

a) reviram o formulario de referéncia;

Caio de Souza Conca

Nome do responsavel pelo contetddo do formulario:

Nome do responsavel pelo conteddo do formulario:

Caio de Souza Conca

Diretor e responsavel pela administracao

de carteitas de valores mobiliarios

Rafael Piccinini da Silva

Diretor e responsavel pela

Implementagao e cumprimento de regras,

procedimentos e controles internos

b) o conjunto de informacgdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Rafael Piccinini da Silva
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2.  Histérico da empresa?

2.1. Breve histérico sobre a constitui¢do da A Capitania Prev S.A. foi fundada em abril de
empresa 2021 com o objetivo de prestar servigos de
administracdo de valores mobilidrios.

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5
(cinco) anos, incluindo:

a. os principais eventos societdrios, tais |A Capitania Prev teve seu contrato social

como incorporacoes, fusdes, cisoes, assinado em 31 de marco de 2021. Ndo houve
alienagdes e aquisicdes de controle fusdes, cisbes e aquisicbes de controle desde
societario entdo.

b. escopo das atividades A Capitania Prev exercera as atividades de
administracdo de carteiras de valores
mobilidrios. Tem como objetivo atuar na
prestacdo de servicos de administracdo de
carteiras de titulos, valores mobiliarios, fundos
de investimento ou outros ativos, na categoria
gestor de recursos, nos termos da instru¢gdo CVM
558, buscando sempre proporcionar

rentabilidade de longo prazo aos cotistas.

¢.  recursos humanos e computacionais A Capitania Prev conta com equipe de sécios e
profissionais altamente capacitados. Os recursos
humanos formados por profissionais de alta
performance foram mantidos visando preservar
a elevada qualidade em nossos servigos,
contando com 27 pessoas, entre sdécios e
empregados.

Conta com computadores desktop com sistema
operacional Windows e Office, infraestrutura de
informatica composta por servidores e
equipamentos de rede e telefonia, e sistemas
Bloomberg, Quantum e Economatica.

Todos os servicos tecnoldgicos sdo mantidos
tanto em servidores fisicos quanto em maquinas
virtuais. Os bancos de dados corporativos estao

1 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragdo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.
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disponibilizados em failover cluster, com réplicas
redundantes internamente e para um site de
contingéncia. O servigo de internet é fornecido
através de trés links corporativos, com garantia
da banda pelo provedor de servico, configurados
a trabalhar de forma simultanea e em caso de
queda de um dos fornecedores, permitindo
assim continuidade no servigo.

d. regras, politicas, procedimentos e A drea de Risco e Compliance atua para

controles internos desenvolver e supervisionar as atividades da
empresa, adotando processos internos para
garantir a implementacado de adequagdes legais,
de seguranca da informacdo e conduta ética dos
seus soécios, administradores, estagidrios e
colaboradores.

A Capitania Prev, observa a ICVM 588 e as demais
normas pertinentes a sua atividade. A fun¢do de
Compliance estd atribuida a um diretor
estatutario.

3.  Recursos humanos?

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacdes:

a. numero de sécios Capitania Holding S.A., CNPJ: 41.417.409/0001-
95

b. numero de empregados 13

C. numero de terceirizados N3ao ha

d. lista das pessoas naturais que sao Caio de Souza Conca, responsavel pela
registradas na CVM como administracdo de carteiras de valores
administradores de carteiras de mobiliarios.
valores mobilidrios e atuam
exclusivamente como prepostos ou
empregados da empresa

4, Auditores

2 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragéo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.
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4.1. Em relagdo aos auditores independentes, | Nao sdao contratados auditores independentes.
indicar, se houver:

a. nome empresarial

b. data de contratacdo dos servicos

c. descricdo dos servicos contratados

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstragdes financeiras, ateste:

a. seareceita em decorréncia de taxas Sim
com bases fixas a que se refere o item
9.2.a é suficiente para cobrir 0s custos
e 0s investimentos da empresa com a
atividade de administracdo de carteira
de valores mobiliarios

b. se o patriménio liquido da empresa N&o
representa mais do que 0,02% dos
recursos financeiros sob administracao
de que trata o item 6.3.c e mais do que
R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)

5.2. Demonstragdes financeiras e relatério de | Ndo se aplica
gue trata o § 52 do art. 12 desta
Resolucdo3

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no

minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos A Capitdnia Prev presta servicos de
prestados (gestdo discricionaria, administracdo de carteiras de valores
planejamento patrimonial, mobiliarios, realizando a Gestdo Discricionaria de
controladoria, tesouraria, etc.) fundos de investimento.

b. tipos e caracteristicas dos produtos A Capitania Prev atua na gestdo de fundos de
administrados ou geridos (fundos de investimento com foco em crédito privado,

3 A apresentacdo destas demonstracGes financeiras e deste relatério é obrigatéria apenas para o administrador registrado na
categoria administrador fiduciario de acordo com o inciso Il do § 2° do art. 1°.

Pg 4 de 20



Formulario de Referéncia — 2021 — Capitania Prev S.A.

investimento, fundos de investimento
em participagdo, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em
direitos creditérios, fundos de indice,
clubes de investimento, carteiras
administradas, etc.)

crédito estruturado, imobilidrio e infraestrutura.
Sao exemplos de produtos, os fundos de
investimento ICVM 555, fundos de investimento
em direitos creditdrios e fundos de investimento

imobiliario.

c. tipos de valores mobilidrios objeto de
administragdo e gestao

Titulos e valores mobilidrios de renda fixa crédito
privado, titulos publicos, derivativos, quotas de
fundos de investimento, quotas de fundos
imobilidrios, quotas de FIDCs e titulos e valores
mobilidrios de renda variavel.

d. se atua na distribui¢cdo de cotas de
fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor

Nao.

6.2.
atividades desenvolvidas pela empresa que nao

Descrever resumidamente outras

sejam de administra¢do de carteiras de valores
mobiliarios, destacando:

N3o sdo desenvolvidas outras atividades.

a. os potenciais conflitos de interesses
existentes entre tais atividades; e

A companhia atua exclusivamente na gestao de
fundos de investimento. Ndo ha conflito de
interesses em suas atividades.

E exigida exclusividade em seus Prepostos,
cabendo a todos os colaboradores e sdcios
dedicacdo integral e exclusiva ao negdcio de
gestdo de recursos, evitando assim conflitos de
interesses.

b. informacGes sobre as atividades
exercidas por sociedades
controladoras, controladas, coligadas e
sob controle comum ao administrador
e os potenciais conflitos de interesses
existentes entre tais atividades.

A Capitania S.A., a Capitania Capital S.A.,, a
Capitania Prev S.A. e a Capitania Consultoria e
Servicos S.A.. sdo empresas sob controle comum.
O socio controlador é a Capitania Holding que
detem 100% do capital dessas empresas.

S3o empresas/gestoras independentes que

atuam em dreas distintas quanto a

especializacdo da sua atividade. A especializacdo
estd relacionada a estratégias e segmentos
especificos. Quaisquer potencias conflitos de
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interesse sdao mitigados pela segregacdo de
atividades.

Outras atividades e investimentos

eventualmente realizados por sociedades
controladas, coligadas e sob controle comum
nao geram conflito com a atividade de gestao de
recursos de fundos de investimento e carteiras

administradas.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos* e carteiras administradas geridos pela

empresa, fornecendo as seguintes informacdes:

a.

numero de investidores (total e dividido

entre fundos e carteiras destinados a

investidores qualificados e nao
qualificados)

b.

nuimero de investidores, dividido por:

pessoas naturais

pessoas juridicas (ndo
financeiras ou institucionais)

instituicOes financeiras

iv. entidades abertas de -
previdéncia complementar

V. entidades fechadas de -
previdéncia complementar

Vi. regimes préprios de previdéncia | -
social

vil. seguradoras -

viii. sociedades de capitalizagdo e de | -
arrendamento mercantil

iX. clubes de investimento -

X. fundos de investimento -

4 Se for o caso, fornecer informacdes apenas dos investidores dos fundos feeders, e ndo do fundo master.
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Xi.  investidores ndo residentes -

Xii. outros (especificar) -

c. recursos financeiros sob administracao |-
(total e dividido entre fundos e
carteiras destinados a investidores
qualificados e ndo qualificados)

d. recursos financeiros sob administracao
aplicados em ativos financeiros no
exterior

e. recursos financeiros sob administracao |-
de cada um dos 10 (dez) maiores
clientes (ndo é necessario identificar os
nomes)

f. recursos financeiros sob administracao, dividido entre investidores:

i pessoas naturais -

ii.  pessoas juridicas (ndo -
financeiras ou institucionais)

iii.  institui¢cdes financeiras -

iv. entidades abertas de -
previdéncia complementar

V. entidades fechadas de -
previdéncia complementar

Vi.  regimes proprios de previdéncia |-
social

vii. seguradoras -

viii. sociedades de capitaliza¢do e de | -

arrendamento mercantil

iX. clubes de investimento -

X. fundos de investimento -
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Xi. investidores nao residentes

Xii. outros (especificar)

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracdo, dividido entre:

a. acgdes

b. debéntures e outros titulos de renda
fixa emitidos por pessoas juridicas nao
financeiras

c. titulos de renda fixa emitidos por
pessoas juridicas financeiras

d. cotas de fundos de investimento em
acoes

e. cotas de fundos de investimento em
participagoes

f. cotas de fundos de investimento
imobiliario

g. cotas de fundos de investimento em
direitos creditdrios

h. cotas de fundos de investimento em
renda fixa

i. cotas de outros fundos de investimento

j. derivativos (valor de mercado)

k. outros valores mobiliarios

I. titulos publicos

m. outros ativos

6.5. Descrever o perfil dos gestores de
recursos das carteiras de valores

mobilidrios nas quais o administrador

N3o se aplica
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exerce atividades de administracao
fiduciaria

6.6 Fornecer outras informacdes que a N3o se aplica
empresa julgue relevantes

7.  Grupo econémico

7.1. Descrever o grupo econémico em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos Controlador direto: Capitania Holding S.A..

Sécios indiretos: Ricardo Quintero, Arturo Profili,
César Lauro da Costa, Flavia Krauspenhar, Caio
de Souza Conca, Carlos Emanuel Simonetti e
Rodrigo Espallargas Zuniga.

b.  controladas e coligadas N3o ha

c. participacdes da empresa em N3o ha
sociedades do grupo

d. participagdes de sociedades do grupo | A Capitania Prev S.A. é 100% detida pela
na empresa Capitania Holding.

e. sociedades sob controle comum Capitania Consultoria e Servicos Ltda
Capitania S.A.

Capitania Capital S.A.

8.  Estrutura operacional e administrativa®

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou
estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribuicdes de cada 6rgao, comité e A Administracdo ¢ exercida por dois

L administradores entre 8 membros estatutarios.
departamento técnico

Os comités consultivos da Diretoria sdo: (i) o
Comité de Compliance; (ii) Comité de Crédito. (iii)
Comité Imobilidrio. Integram a administracdo,
com responsabilidades administrativas perante
os Orgaos regulatérios: (i) o Diretor responsavel
pela administracdo de carteiras de valores

mobilidrios, (ii) o Diretor responsavel pela

5> A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragéo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.
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implementagdao e cumprimento de regras,

procedimentos e controles internos,

acumulando o cargo de Diretor responsavel pelo

gerenciamento de risco; cada qual responsavel

pelo corpo técnico da sua funcao.

b. emrelagdo aos comités, sua
composicao, frequéncia com que sdo
realizadas suas reunides e a forma
como sao registradas suas decisdes

a)

b)

c)

Comité de Risco e Compliance: tem a
funcdo, prevista no Estatuto Social desde
2006, de zelar pelo uso adequado e
seguro da informacao, prevenir conflitos
de interesses e apontar e prevenir riscos.
Os membros sao nominados em reunido
de diretoria. Os membros em 30 de abril
de 2021 eram César Lauro da Costa,
Christopher Smith, Margareth Brisolla,
Rafael Piccinini e Flavia Krauspenhar. As
reunides sdo registradas em atas
colocadas a disposicao da Diretoria.

Comité de Crédito: tem a finalidade de
assessorar a Diretoria quanto a decisdes
de investimento, incluindo o
investimento em ativos de crédito
privado. Se reline sempre que convocado
por qualquer um dos membros. Os
membros em 30 de abril de 2021 eram
Ricardo Quintero, César Lauro da Costa,
Arturo Profili, Caio de Souza Conca e
Flavia Krauspenhar. As reunides sao
registradas em atas colocadas a
disposicdo da Diretoria.

Comité Imobilidrio: tem a finalidade de
assessorar a Diretoria quanto a decisdes
de investimento em ativos imobiliarios.
Se reune sempre que convocado por
gualquer um dos membros. Os membros
em 30 de abril de 2021 eram Ricardo
Quintero, César Lauro da Costa, Arturo
Profili, Carlos Emanuel Simonetti e Caio
de Souza Conca. As reunides sao
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registradas em atas colocadas a
disposicao da Diretoria.

o . . a) Caio de Souza Conca ¢é Diretor
c. em relacdo aos membros da diretoria, )

s ey responsavel ela administracdo de
suas atribuicbes e poderes individuais P P &

carteiras de titulos e valores mobiliarios.

b) Rafael Piccinini é Diretor responsavel
pelo gerenciamento de riscos e Diretor
responsavel pela implementacdo e
cumprimento de regras, procedimentos e
controles internos.

c) César Lauro da Costa ¢é Diretor
Presidente.

d) Margareth de Negraes Brisolla é Diretora
Vice-Presidente

e) Flavia Krauspenhar, Arturo Profili, Carlos
Emanuel Simonetti, Rodrigo Zuniga sdo
Diretores sem funcdo regulatoria
especifica.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde
gue compativel com as informacGes apresentadas no item 8.1.

8.3. Em relacdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros
de comités da empresa relevantes para a atividade de administracdo de carteiras de valores
mobilidrios, indicar, em forma de tabela:
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8.3.1. Caio de Souza Conca

empresa

a. nome Caio de Souza Conca
b. idade 33

C. profissdo Economista

d. CPFou numero do passaporte CPF: 348.262.338-41
e.  cargo ocupado Diretor

f. data da posse 31/03/2021

g. prazo do mandato 3 anos

h.  outros cargos ou fungdes exercidos na | Ndo ha

8.3.2. Rafael Piccinini da Sila

empresa

a. nome Rafael Piccinini da Silva

b. idade 37

c. profissao Administrador

d. CPFounumero do passaporte CPF 048.318.479-92

e. cargo ocupado Diretor de Risco e Compliance
f.  datadaposse 29/04/2021

g. prazo do mandato Indeterminado

h. outros cargos ou funcdes exercidos na | Ndo ha

fornecer:

8.4. Em relacdo aos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios,

8.4.1. Caio de Souza Conca

a.

curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i. cursos concluidos;

Economia, 2010.
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i aprovacio em exame de Profissional certificado, CGA.

certificacao profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

° nome da empresa Caio ingressou como estagiario na Capitania S.A.
em 2010 atuando nas atividades de backoffice e
middleoffice. Foi contratado com analista de
investimentos em 2012, passando a atuar na
analise de empresas nos segmentos de credito
privado e imobilidrio.. A partir de 2017 passou a
ocupar a funcdo de gestor de carteiras. Em abril
de 2021, foi nomeado administrador de carteiras
da Capitania Prev S.A.

° cargo e fungbes inerentes ao Diretor
cargo

. atividade principal da empresa |Administragdo de carteiras de valores
na qual tais experiéncias mobiliadrios
ocorreram

o datas de entrada e saida do cargo 29/04/2021 até o presente.

8.5. Em relacdo ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos e desta Instrucao, fornecer:

8.5.1. Rafael Piccinini da Silva

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

I cursos concluidos; Administracdo pela Univeridade Federal de
Santa Catarina, 2007.

MBA em Finangas — IBMEC, 2013

Mestrado em Economia — IBMEC, 2019

ii. aprovacdo em exame de -
certificacdo profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

° nome da empresa Experiéncia de 07 anos nas areas de Risco,
Liquidez e Pricing no BNY Mellon (2011-2018).
Atuou também como analista de risco e
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backoffice na Leste Investimentos (2018) e
Banco Paulista (2019). Inciou na Capitania S.A.
como analista de Risco, sendo nomeado diretor
de Risco e Compliance em 2020. Ocupa também
o cargo de Diretor de Risco e Compliance da
Capitania S.A., Capitania Consultoria e Servicos
S.A. e Capitania Capital S.A.

o cargo e fungdes inerentes ao
cargo

Diretor de Risco e Compliance

° atividade principal da empresa
na qual tais experiéncias
ocorreram

Administracdo de carteiras de valores
mobilidrios e administracao fiduciaria.

) datas de entrada e saida do
cargo

29/04/2021 até o presente.

8.6.
gestdo de risco, caso ndo seja a mesma pessoa

Em relacdo ao diretor responsavel pela

indicada no item anterior, fornecer:

O diretor responsavel pela gestdo de risco é o
mesmo Diretor indicado no item anterior.

8.7. Emrelacdo ao diretor responsavel pela
atividade de distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, caso ndo seja a mesma pessoa
indicada no item 8.4, fornecer:

N3o se aplica.

8.8. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos, incluindo:

a. guantidade de profissionais

10

b. natureza das atividades desenvolvidas
pelos seus integrantes

Pesquisa, analise de titulos e valores mobiliarios,
decisdbes de investimento e desinvestimento,
compra e venda, e exercicio de direito de voto
em assembleia.

c. os sistemas de informacao, as rotinas
e os procedimentos envolvidos

Usam-se os sistemas de informacdo Bloomberg,
Quantum, Economatica, além de sistemas de
informacdo de precos de corretoras e planilhas
As
na

proprietarias. rotinas e procedimentos
de

investimentos, emissdao de ordens de compra e

consistem pesquisa e selecdo
venda, reconciliacdo das ordens executadas,

rateio e divisdo de ordens, comunicacdo com o
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administrador para transmissdo das ordens para
o processamento de liquidagdo e contabilizacao,
e batimento da quota.

8.9. Fornecer informacgGes sobre a estrutura mantida para a verificacdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacdo dos
servicos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. guantidade de profissionais 4

b. natureza das atividades desenvolvidas | Gerenciamento dos controles internos e
pelos seus integrantes monitoramento de conformidade.

C. os sistemas de informacao, as rotinas | O sistema de risco e compliance é proprietario.

e os procedimentos envolvidos As rotinas e procedimentos consistem em
monitorar a conformidade com leis, normas e
regulamentos, realizar o reporte das violacdes de
conformidade ao Comité de Compliance da
Diretoria.

d. aformacomo aempresagarante a Através da atribuicio a Diretor estatutario e
independéncia do trabalho executado | Comité de Compliance previsto no Estatuto
pelo setor Social.

8.10.Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a. guantidade de profissionais 4
b. natureza das atividades desenvolvidas | Identificacdo, avaliacgdo, mensuracdo, controle,
pelos seus integrantes monitoramento e reporte de riscos.

c. os sistemas de informacao, as rotinas | O sistema de risco e compliance é proprietario.

e os procedimentos envolvidos As rotinas e procedimentos consistem em
mensurar e monitorar riscos e realizar o reporte
dos desenquadramentos de risco a Diretoria de
Administracdo de Carteira. Existe também
procedimento de checagem de contrapartes
auxiliado por sistema de consulta a “listas
negras”.

Pg 15 de 20



Formulario de Referéncia — 2021 — Capitania Prev S.A.

d. aformacomo aempresagarante a Através da atribui¢ao a Diretor estatutario e
independéncia do trabalho executado |segregacdo de atividades.
pelo setor

8.11.Fornecer informacdes sobre a estrutura N3o se aplica. A Capitania Prev, sera registrada
mantida para as atividades de tesouraria, |exclusivamente na categoria “Gestor de
de controle e processamento de ativos e Recursos”.
da escrituragao de cotas, incluindo:

8.12.Fornecer informagdes sobre a area N3o se aplica. A Capitania Prev ndo exerce
responsavel pela distribuicdo de cotas de | Distribuicdo de cotas de fundos.
fundos de investimento, incluindo:

9.  Remuneracdo da empresa

9.1. Em rela¢do a cada servico prestado ou A Administracdo de Carteiras é remunerada com
produto gerido, conforme descrito no taxas de administracdo e taxas de performance.
item 6.1, indicar as principais formas de
remuneragao que pratica

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e
seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante o mesmo
periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas -

b. taxas de performance -

c. taxas deingresso -

d. taxas de saida

e. outras taxas

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de selecdo, N3o se aplica. A Capitania Prev S.A. E registrada
contratacdo e supervisao de prestadores |exclusivamente na categoria “Gestor de
de servicos Recursos”.

~ Os custos de transacdo sdo minimizados em
10.2. Descrever como os custos de transacao

o . decorréncia da filosofia de investimento de
com valores mobilidrios sdo monitorados

o médio e longo prazo, evitando a negociacdo de
e minimizados

curto prazo e alta frequéncia.
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10.3. Descrever as regras para o tratamento de O Codigo de Etica preve as situagdes em que

soft dollar. tais como recebimento de presentes, hospitalidade e outras gratuidades

presentes, cursos, viagens etc. podem ser aceitos e o seu limite. De acordo com
tal politica, nenhum colaborador podera receber
beneficio financeiro de terceiros no exercicio de
suas atividades profissionais, tampouco
vantagens de qualquer ordem.

Presentes com valor acima de RS 500,00 n3o
devem ser aceitos. Presentes em dinheiro, em
qualquer valor, ndo podem ser aceitos.
Quaisquer presentes ou qualquer outra coisa de
valor de clientes ou fornecedores atuais ou
prospectivos recebidos que ultrapassem este

valor devem ser recusados.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, A Politica de Seguranca da Informacdo preve

continuidade de negdcios e recuperacao procedimentos de ativacao dos planos de

de desastres adotados contingéncia conforme o grau de
comprometimento do escritdrio principal. Os
recursos de contingéncia incluem servidor de
contingéncia colocado em local afastado do
escritério principal e plano de ativacao, além de

diversos niveis de backup.

10.5. Descrever as politicas, praticas e A gestdo de risco de liquidez é feita conforme o

. ~ . Manual de Gestao de Risco de Liquidez e adere a
controles internos para a gestao do risco

Metodologia de Liquidez para Fundos de Crédito
Privado da ANBIMA. Essa metodologia

geralmente considera a liquidez contratual de

de liquidez das carteiras de valores
mobiliarios

cada titulo ajustada por um fator de
negociabilidade no mercado secundario. A
estimativa de necessidade de liquidez do passivo
é formada pelas despesas e resgates agendados
e por resgates estatisticamente provaveis. O
controle de liquidez é realizado diariamente com
informe de desenquadramentos e alertas prévios
a Diretoria de Administracdo de Carteira.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os N3o se aplica. A Capitania Prev ndo exerce
controles internos para o cumprimento Distribuicdo de cotas de fundos.
das normas especificas de que trata o
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inciso | do art. 30, caso decida atuar na
distribuicao de cotas de fundos de
investimento de que seja administrador
ou gestor

10.7. Endereco da pagina do administrador na
rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos
exigidos pelo art. 14 desta Instrugao

www.capitania.net

11. Contingéncias®

administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em
processos que nado estejam sob sigilo, em que o
diretor responsavel pela administracdo de

11.1. Descrever os processos judiciais, Nao ha
administrativos ou arbitrais, que nao
estejam sob sigilo, em que a empresa
figure no polo passivo, que sejam
relevantes para os negdcios da empresa,
indicando:
11.2. Descrever os processos judiciais, Ndo ha
administrativos ou arbitrais, que nao
estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administracdo de
carteiras de valores mobilidrios figure no
polo passivo e que afetem sua reputacdo
profissional, indicando:
11.3. Descrever outras contingéncias N3o ha
relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores
11.4. Descrever condenagdes judiciais, Ndo ha
administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em
processos que nao estejam sob sigilo, em que a
empresa tenha figurado no polo passivo,
indicando:
11.5. Descrever condenacgdes judiciais, Ndo ha

& A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragéo de carteiras de valores mobiliarios, caso

exerca outras atividades.
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carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no
polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou
sua reputacdo profissional, indicando:
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12. Declaragdes adicionais do diretor responsavel pela administragao

Eu, Caio de Souza Conca, Diretor responsavel pela administra¢do de carteiras de titulos e valores
mobilidrios e Socio-Diretor da Capitania Prev S.A., abaixo assinado, declaro:

a) que ndo estou inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em institui¢cdes financeiras
e demais entidades autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC.

b) que nado fui condenado por crime falimentar, prevarica¢ao, suborno, concussao, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular,
a ordem econOmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o
sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de
reabilitacdo

¢) que ndo estou impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisao
judicial e administrativa

d) que ndo estou incluido no cadastro de servicos de protecdo ao crédito

e) que ndo estou incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora
de mercado organizado

f) que ndo tenho contra mim titulos levados a protesto

g) que, nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo sofri punicdo em decorréncia de atividade sujeita ao
controle e fiscalizagcdo da CVM, do Banco Central do Brasil, da Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC

h) que, nos ultimos 5 (cinco) anos, nao fui acusado em processos administrativos pela CVM,
pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia

Caio de Souza Conca

Diretor
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